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Siret : 18692001300015  N° d’existence : 8269P002569  Code APE : 9411Z

BREVET DE MAITRISEBREVET DE MAITRISEBREVET DE MAITRISEBREVET DE MAITRISE
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Objectif 

 Maîtriser le cadre juridique et administratif du contrat 
d’apprentissage. 
 Transmettre le geste et la technologie professionnelle en 
intégrant la psychologie de l’adolescence  

Public visé Artisans, conjoints collaborateur, salariés de l’artisanat 

Pré-requis 

 

Etre titulaire d’un titre de niveau IV dans le métier correspondant au 
Brevet de Maîtrise. 
 

Programme 

 Situer Situer Situer Situer l’apprentissage dans son environnementl’apprentissage dans son environnementl’apprentissage dans son environnementl’apprentissage dans son environnement    : : : :     
Comprendre l’apprentissage et son fonctionnement  
Appliquer la réglementation en matière d’apprentissage 
Mettre en œuvre une démarche partenariale avec le CFA 
 

 Accompagner l’apprenant dans la construction de son  projztAccompagner l’apprenant dans la construction de son  projztAccompagner l’apprenant dans la construction de son  projztAccompagner l’apprenant dans la construction de son  projzt    
d’insertion professionneld’insertion professionneld’insertion professionneld’insertion professionnelle et socialele et socialele et socialele et sociale    
Identifier et tenir compte des traits caractéristiques de l’adolescence 
Identifier l’importance de la fonction de tuteur et/ou de maître 
d’apprentissage 
Conduire l’accueil de l’apprenant dans l’entreprise 
Créer les conditions favorables à l’apprentissage de savoirs 
nouveaux 
 

 Acquérir les cAcquérir les cAcquérir les cAcquérir les compétences pédagogiques et partenariales ompétences pédagogiques et partenariales ompétences pédagogiques et partenariales ompétences pédagogiques et partenariales 
nécessaires à la fonction de tuteur et/ou maître nécessaires à la fonction de tuteur et/ou maître nécessaires à la fonction de tuteur et/ou maître nécessaires à la fonction de tuteur et/ou maître 
d’apprentissaged’apprentissaged’apprentissaged’apprentissage    

Identifier les savoirs à transmettre et les organiser 
Evaluer la progression de l’apprenant et l’acquisition des 
compétences  
 

 Validation :Validation :Validation :Validation :    
Examen final : contrôles continus + 1 épreuve orale 

Méthode 
pédagogique 

    

 Groupe de 12 personnes maximumGroupe de 12 personnes maximumGroupe de 12 personnes maximumGroupe de 12 personnes maximum    
Animation par un formateur expérimenté avec une bonne 
connaissance du secteur des métiers et de la psychologie des jeunes  
Jeux de rôle, mise en situation en travaux de groupe, études de cas 
s’appuyant sur les examens précédents 
 

Déroulement 

 Durée : 56 heures  
 Le lundi de 08 h 30 à 12 h 30 
 Lieu : Chambre de Métiers et de l’Artisanat du Rhône 

       58, Avenue Maréchal Foch - 69006 LYON 

Coût 
 TNS: Droits d’inscription 84 €    
 Salarié : Coût pédagogique 868 € soit 15.50 € de l’heure 

Renseignements 
 Murielle NOTTURNO : 04 72 43 43 54 
   Courriel : formation.continue@cma-lyon.fr 

 


