
RESSOURCES HUMAINES 

FFFOOORRRMMMAAATTTIIIOOONNN   MMMAAAIIITTTRRREEE   DDD’’’AAAPPPPPPRRREEENNNTTTIIISSSSSSAAAGGGEEE   

Objectif  Mieux réussir l’intégration et le suivi de l’apprenti dans l’intérêt 
partagé de l’entreprise et du jeune. 

Public visé  Maître d’apprentissage inscrit sur un contrat en cours de validité. 

Pré-requis 
 Aucun.  

     Le suivi de ce stage permet de prétendre à l’aide de 500 € versée par 
     la Région sous certaines conditions (nous contacter) 

Programme 

 Rôles et missions du maître d’apprentissage 
 

 La pédagogie de l’alternance 
 

 L’adolescence 
 

 Le recrutement d’un apprenti 
 

 La responsabilité formative du maître d’apprentissage 
 

 La communication et la motivation 
 

Méthode pédagogique  Méthodes actives s’appuyant sur l’expérience des stagiaires (travaux 
en sous-groupes, exercices, tests de connaissances de soi), exposé. 

Déroulement 

 Durée : 1 jour (7 heures)  
 Lieu : Chambre de Métiers et de l’Artisanat du Rhône 

   58, Avenue Maréchal Foch (Métro Foch) - 69006 LYON                                           
 ou           Centre de Formation d’Apprentis dont dépend l’apprenti 

Coût 
 TNS : Gratuit 
 Salarié : 108,50 € (Prise en charge à faire auprès de votre OPCA) 

 

Renseignements  Guermia  CLAVEYROLLES : 04 72 43 43 24 
 Courriel : g.claveyrolles@cma-lyon.fr  

 

Siret : 18692001300015  N° d’existence : 8269P002569  Code APE : 9411Z 
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