DROIT DU TRAVAIL

o LES FONDAMENTAUX DU CONTRAT DE
ef de I'Artisanat TRAV Al L

Rhane

= Acquérir les connaissances de base nécessaires a I'application du

droit du travail dans I'entreprise. Connaitre les erreurs a ne pas
Objectif commettre. Développer les bons réflexes face aux différentes
situations rencontrées au cours de la relation de travail. Valider ses
pratiques.

« Artisan, conjoint, ou salarié en charge des ressources humaines de

Public visé , ;
I'entreprise.

Pré-requis ++ Aucun.

<+ L'embauche:

- les différents contrats de travail (CDI, CDD, contrat en
alternance)

- l'application de la convention collective (détermination de la
convention collective applicable / articulation avec le contrat et
le code du travail)

- les formalités liees a 'embauche (DUE, affichages et registres
obligatoires)

4+ L'exécution du contrat de travail :
- Le temps de travail (durées de travail et repos)
- la suspension du contrat de travail (maladie et congés payeés)
- la modification du contrat de travail (conditions et procédures)
- le pouvoir disciplinaire de I'employeur (circonstances et
procédures)

Programme

=< Larupture du contrat de travail :
- la démission
- les ruptures amiables
- le licenciement pour motif personnel / pour motif économique
(cause réelle et sérieuse, proceédures)
- les effets de la rupture (indemnités et documents a remettre)

Etude de cas permettant d’envisager I'ensemble des situations
Powerpoint
Remise de documentations

Méthode
pédagogique

Durée : 1 jour (7 heures) -
Lieu : Chambre de Métiers et de I’Artisanat du Rhéne
58, Avenue Maréchal Foch (Métro Foch) - 69006 LYON

e e

Déroulement

TNS :28,70 € (deéductible de vos charges + crédit dimp6ts)
Salarié : 108,5 € (Prise en charge a faire aupres de votre OPCA)

Frs

Cout

Lovia Mickoto : 04 72 43 43 54

Renseignements . : .
9 Courriel : formation.continue@cma-lyon.fr
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