
RESSOURCES HUMAINESRESSOURCES HUMAINESRESSOURCES HUMAINESRESSOURCES HUMAINES

RRRRRRRRRRRREEEEEEEEEEEEUUUUUUUUUUUUSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSIIIIIIIIIIIIRRRRRRRRRRRR            SSSSSSSSSSSSEEEEEEEEEEEESSSSSSSSSSSS            RRRRRRRRRRRREEEEEEEEEEEECCCCCCCCCCCCRRRRRRRRRRRRUUUUUUUUUUUUTTTTTTTTTTTTEEEEEEEEEEEEMMMMMMMMMMMMEEEEEEEEEEEENNNNNNNNNNNNTTTTTTTTTTTTSSSSSSSSSSSS            

Objectif 
Acquérir une méthode de recrutement, s’entraîner à conduire un 
entretien, sélectionner le  bon candidat. 

Public visé 
Chef d’entreprise, conjoint ou toute personne en charge du 
recrutement de l’entreprise. 

Pré-requis Aucun. 

Programme 

    
Décrire le poste et le profil recherchéDécrire le poste et le profil recherchéDécrire le poste et le profil recherchéDécrire le poste et le profil recherché    
    

- Activités principales /secondaires 
- Savoir faire techniques  
- Savoir être attendu  
- Conditions du poste  

 
Rédiger et diffuser l’offreRédiger et diffuser l’offreRédiger et diffuser l’offreRédiger et diffuser l’offre    
    

- Rendre attractif le poste 
- Utiliser des mots clés 
- Les mentions interdites 
- Activer son réseau    

 
Pré sélectionner des candidatsPré sélectionner des candidatsPré sélectionner des candidatsPré sélectionner des candidats    
    

- Trier les CV de manière objective 
- Pré sélectionner par téléphone 
- Tests psychotechniques  

 
S’entraîner à la conduite des entretiens de recrutementS’entraîner à la conduite des entretiens de recrutementS’entraîner à la conduite des entretiens de recrutementS’entraîner à la conduite des entretiens de recrutement    
    

- Les étapes  
- Les questions à poser/questions interdites 
- Repérer les compétences clés et les motivations 
- Adopter une attitude propice au dialogue  

 
Accueil et intégration du nouveau candidatAccueil et intégration du nouveau candidatAccueil et intégration du nouveau candidatAccueil et intégration du nouveau candidat    
    

- Enjeux d’une intégration réussie 
- Le livret d’accueil  
- Evaluer la période d’essai 
 

Méthode 
pédagogique 

 Etude de cas en sous groupe 
 Jeux de rôle 

Déroulement 
 Durée : 1 jour (7 heures)  
 Lieu : Chambre de Métiers et de l’Artisanat du Rhône 

   58, Avenue Maréchal Foch (Métro Foch) - 69006 LYON 

Coût 
 TNS : 28,70 € (déductible de vos charges + crédit d’impôts) 
 Salarié : 108,50 € (Prise en charge à faire auprès de votre OPCA) 

Renseignements 
 Lovia Mickoto: 04 72 43 43 54 
 Courriel :           formation.continue@cma-lyon.fr 
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